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	PROGETTO FORMATIVO
	MODELLO  N. 01


Il presente modulo deve essere compilato in ogni sua parte ed inviato in PDF ai Referenti delle sedi di formazione di competenza agli indirizzi di seguito indicati:

· Edoarda Leonarda Cistullo, sede di Termoli,  tel. 0875 717309 e-mail edoardaleonarda.cistullo@asrem.org
· Michele Niro, sede di Campobasso e Isernia 
tel. 0874 409796 e-mail michele.niro@asrem.org
· Stefania Scardapane, sede di Termoli,              tel. 0875 717309 e-mail stefania.scardapane@asrem.org 
	Titolo del corso


	

	Tipo di Formazione


	

	Luogo e data svolgimento


	

	Sede formativa


	

	Responsabile Scientifico


	

	· Codice Fiscale 


	

	· Disciplina


	

	· Servizio/UOC/UOS


	

	· Telefono/fax/mail


	

	Referente o delegato UOC


	


	Segreteria organizzativa
	U.O.S.V.D. FORMAZIONE – COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON LE UNIVERSITA’


	Accreditamento ECM

	□ SI
□  NO


	ARTICOLAZIONE DELL’EVENTO



	Provvedimento di autorizzazione


	PAF…

	Numero di edizioni


	

	Motivare la richiesta del numero di edizioni proposte


	

	Totale ore per edizione


	


1 – ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI

(Scheda di valutazione A)

	L’evento formativo proposto intende migliorare le competenze nei seguenti ambiti:
	□  Cognitivo

□  Tecnico-operativo

□  Gestionale

□  Relazionale



	Indicare secondo quali criteri sono state identificati le figure destinatarie dell’intervento formativo:




	Destinatari dell’evento formativo

	Professioni

(vedi Allegato A)
	Numero Partecipanti per edizione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale destinatari:
	


	Indicare le motivazioni per cui si intende avviare il percorso formativo



	Adempimento a obblighi di legge Nazionali o Regionali

(indicare quali)

	

	Innovazioni tecnologiche o procedurali

(indicare quali)

	

	Criticità interne o esterne

(indicare quali)
	

	Altro

(specificare)
	


2 – OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI E SPECIFICI

(Scheda di valutazione B)

	L’evento formativo risponde al seguente obiettivo Nazionale e Regionale
(SCEGLIERE UN SOLO OBIETTIVO)

	Obiettivo Nazionale

(Vedi Allegato B)

	

	Obiettivo Regionale
(Vedi Allegato C)

	


	Tipologia competenze

	□ Tecnico pratiche   □ di Processo   □ di Sistema



	Competenze Tecnico pratiche
	

	Competenze di Processo
	

	Competenze di Sistema
	


3 – VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO E DEI RISULTATI
	Indicare le modalità di valutazione dell’apprendimento in relazione agli ambiti indicati
nella scheda di valutazione A

	Cognitivo
	□ Esame orale

□ Questionario

□ Prova pratica (project work, lezione)

□ Altro: …………………………………………………………………………………

	Tecnico-operativo
	□ Prova pratica (reale o simulata)

□  Altro: …………………………………………………………………………………

	Gestionale, Relazionale
	□ Prova pratica (reale o simulata)

□  Altro: …………………………………………………………………………………


4 – PROGRAMMA DELL’EVENTO FORMATIVO
	COMPILARE UNA TABELLA PER OGNI GIORNATA 


	1°Sessione
	Titolo della sessione:

	DALLE ORE ALLE ORE
	Durata
	DETTAGLI

(Non più di 100 caratteri)
	DIDATTICA

(vedi riferimento pag. 7)
	Docente 


	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	PAUSA

	2°Sessione
	Titolo della sessione:

	DALLE ORE ALLE ORE
	Durata
	DETTAGLI

(Non più di 100 caratteri)
	DIDATTICA

(vedi riferimento pag. 7)
	Docente 


	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	PAUSA 

	3°Sessione
	Titolo della sessione:

	DALLE ORE ALLE ORE
	Durata
	DETTAGLI

(Non più di 100 caratteri)
	DIDATTICA

(vedi riferimento pag. 7)
	Docente 


	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	

	da: h 

 a: h
	
	
	
	


Nota bene: 

· Per la verifica di apprendimento, occorre preparare un questionario che assicuri 3 domande per ogni credito previsto. 
· Le domande a scelta multipla dovranno prevedere 4 risposte di cui una sola esatta.

	METODOLOGIA DIDATTICA


	A1
	Lezioni Magistrali

	A2
	Serie di relazioni su tema preordinato

	A3
	Tavola rotonda con dibattito tra esperti 

	B1
	Confronto/Dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore 

	B2
	Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

	B3
	Presentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

	C1
	Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi didattici con produzione di rapporto finale da discutere con esperto

	C2
	Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche

	C3
	Role playing

	


SCHEDA RELATORI

	COGNOME
	
	COGNOME
	

	NOME
	
	NOME
	

	Codice F

	
	Codice F
	

	PROFESSIONE
	
	PROFESSIONE
	

	DISCIPLINA
	
	DISCIPLINA
	

	Ente Appartenenza
	
	Ente Appartenenza
	


	COGNOME
	
	COGNOME
	

	NOME
	
	NOME
	

	Codice F
	
	Codice F
	

	PROFESSIONE
	
	PROFESSIONE
	

	DISCIPLINA
	
	DISCIPLINA
	

	Ente Appartenenza
	
	Ente Appartenenza
	


	COGNOME
	
	COGNOME
	

	NOME
	
	NOME
	

	Codice F
	
	Codice F
	

	PROFESSIONE
	
	PROFESSIONE
	

	DISCIPLINA
	
	DISCIPLINA
	

	Ente Appartenenza
	
	Ente Appartenenza
	


	COGNOME
	
	COGNOME
	

	NOME
	
	NOME
	

	Codice F
	
	Codice F
	

	PROFESSIONE
	
	PROFESSIONE
	

	DISCIPLINA
	
	DISCIPLINA
	

	Ente Appartenenza
	
	Ente Appartenenza
	


	COGNOME
	
	COGNOME
	

	NOME
	
	NOME
	

	Codice F
	
	Codice F
	

	PROFESSIONE
	
	PROFESSIONE
	

	DISCIPLINA
	
	DISCIPLINA
	

	Ente Appartenenza
	
	Ente Appartenenza
	


5 – COSTI PRESUNTI DELL’EVENTO 

	Docenze
	Numero docenti
	Numero ore previste
	Compenso orario
	Costo (€)

	DOCENTI INTERNI

come da allegato D
 (Regolamento Aziendale attività formativa)
	
	
	
	

	DOCENTI ESTERNI
come da allegato D 
(Regolamento Aziendale attività formativa)
	
	
	
	

	Totale spese docenza
	
	
	
	

	Altre spese: (specificare):

come da allegato D 
(Regolamento Aziendale attività formativa)
	
	
	
	

	· Viaggio

	
	
	
	

	· Vitto


	
	
	
	

	· Pernottamento


	
	
	
	

	Totale altre spese
	
	
	
	

	Costi Accreditamento ECM

· Fino a 10 crediti € 258,22; 
· da 10,1 a 50 crediti aggiungere € 31 per ogni credito eccedente
  
	
	
	
	

	TOTALE  COSTI PRESUNTI
	
	
	
	

	NOTE:


	
	
	
	


6 – IN CASO DI EVENTI FORMATIVI SPONSORIZZATI

	FONTI DI FINANZIAMENTO


	

	SPONSOR NON COMMERCIALI 

	

	SPONSOR COMMERCIALI 
	

	Quote di iscrizione  
	

	Costo stimato globale (€)
	


DATA________________________                                                        








   FIRMA DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO

                                                                                                                       ______________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________
Allegato A
ELENCO DELLE PROFESSIONI
(09)  Assistente sanitario

(06)  Biologo

(07)  Chimico

(10)  Dietista

(11)  Educatore professionale

(03)  Farmacista

(08)  Fisico

(12)  Fisioterapista

(13)  Igienista dentale

(14)  Infermiere

(15)  Infermiere pediatrico

(16)  Logopedista

(01)  Medico chirurgo

(02)  Odontoiatra

(17)  Ortottista/Assistente di oftalmologia

(18)  Ostetrica/o

(19)  Podologo

(05)  Psicologo

(20) Tecnico audiometrista

(21) Tecnico audioprotesista

(22) Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione

(23) Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

(25) Tecnico di neuro fisiopatologia

(24) Tecnico educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale

(26) Tecnico ortopedico

(27) Tecnico sanitario di radiologia medica

(28) Tecnico sanitario laboratorio biomedico

(29) Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva

(30) Terapista occupazionale

(04) Veterinari
Allegato B
OBIETTIVI FORMATIVI NAZIONALI GENERALI
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'Evidence Based Practice (EBM - EBN - EBP) 
2. Linee guida - Protocolli - Procedure 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 
4. Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia 
5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 
6. La sicurezza del paziente. Risk management 
7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato 
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, inter istituzionale 
9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 
10. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
11. Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali 
12. Aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure 
13. Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria 
14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. la cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni di processo 
15. Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell'attività sanitaria 
16. Etica, bioetica e deontologia 
17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema 
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica. Malattie rare 
19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarietà 
20. Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle Regioni/Province Autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali 
21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 
22. Fragilità (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale) tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali 
23. Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
24. Sanità veterinaria 
25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
26. Sicurezza ambientale e/o patologie correlate 
27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate 
28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 
29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 
30. Epidemiologia – prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo
31. Epidemiologia – prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema 
32. Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua e dalle Regioni/Province Autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 
33. Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle Regioni/Province Autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema 
34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli e loro interazione con la salute e la sicurezza 
37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processo ed elaborazione dei dati e dell’informazione 
38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti
OBIETTIVI FORMATIVI NAZIONALI RAGGRUPPATI PER AREE

1) Obiettivi Formativi Tecnico professionali: 10-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-34-35-36-37-38
2) Obiettivi Formativi di Processo: 3-4-7-8-9-11-12-13-14-15-30-32
3) Obiettivi Formativi di Sistema: 1-2-5-6-16-17-31-33
Allegato C
OBIETTIVI FORMATIVI REGIONALI
01. Miglioramento degli stili di vita:
1. Prevenzione e cura obesità, diabete, malattie cardiovascolari.
2. Prevenzione infortuni sul lavoro, incidenti domestici.
3. Promozione allattamento al seno.
4. Educazione alimentare con particolare riguardo all'anziano fragile e non autosufficiente.
5. Sicurezza alimentare.
6. Educazione all'attività motoria.
7. Aspetti sociali, psicologici, economici e clinico ​gestionali degli stili di vita nelle realtà   territoriali.
02.  Miglioramento della qualità ambientale come determinante di salute.

03.  Assistenza alla maternità, promozione del percorso nascita e sviluppo del bambino.

04.  Controllo del dolore:

1. Implementazione di linee guida e sviluppo di azioni per la lotta al dolore, quali l'adozione e la valutazione di protocolli di trattamento del dolore secondo criteri di evidence​ based. 
2. Sviluppo della rete di cure palliative e dei processi di integrazione tra    ospedale e territorio.

05.  Miglioramento della "Governance" del sistema:

1. Approfondimento delle competenze tecniche per la conoscenza dei problemi di salute e valutazione dell'efficacia dei programmi in base alle evidenze scientifiche.
2. Approfondimento di temi e argomenti in materia di organizzazione, economia e tecnologia sanitaria. 
3. Realizzazione di un sistema di gestione del rischio clinico, promozione di iniziative per la sicurezza del paziente e degli operatori.
4. Miglioramento continuo della qualità.
5. Gestione socio​sanitaria degli eventi catastrofici.

06.  Valorizzazione delle cure di comprovata efficacia:

1. Implementazione di linee guida e percorsi diagnostico terapeutici. 
2. Promozione della "Best Practice".
3. Valutazione della qualità delle cure basate sull'audit.
4. Valutazione dei processi e dei programmi riabilitativi e monitoraggio dell'efficacia e dell'appropriatezza dell'intervento a medio e lungo termine.

07.  Farmacologia, Farmacovigilanza e Farmacoeconomia.
08.  Definizione di percorsi assistenziali: integrazione ospedale/territorio, integrazione socio​sanitaria.

09.  Miglioramento della comunicazione e del lavoro in team.
10.  Approfondimento di aspetti giuridico ​normativi di bioetica e deontologia Professionale.

11.  Approfondimento delle problematiche inerenti l'Oncologia.

12.  Approfondimento delle problematiche inerenti le patologie internistiche e di interesse chirurgico.

13.  Approfondimento delle problematiche inerenti la Salute Mentale.

14.  Approfondimento delle problematiche inerenti le Dipendenze Patologiche.

15. Approfondimento delle tematiche inerenti lo sviluppo e l'omogeneizzazione dell'innovazione tecnologica 
        e organizzativa.

16.  Miglioramento della gestione e cura del paziente di interesse geriatrico.

17.  Miglioramento dei sistemi di screening e prevenzione.

18.  Prevenzione e miglioramento della qualità della vita in tema di malattie neurodegenerative e  

        cerebrovascolari.

19.  Definizione, implementazione e potenziamento degli interventi della Medicina del Territorio.

20.  Approfondimento delle problematiche inerenti la diagnostica di laboratorio, per immagini e 
        strumentale.

21.  Approfondimento delle problematiche inerenti il Sistema di Emergenza ​ Urgenza.

22.  Approfondimento delle nuove procedure di vigilanza e controllo in materia di sanità animale e sicurezza

        alimentare. 

23.  Aggiornamento sul benessere animale.
Allegato D

CRITERI RIMBORSO DOCENZA ESTERNA
	DOCENTE ESTERNO all’AZIENDA
	CORRISPETTIVO ORARIO LORDO
	RIDUZIONI 

	Magistrati, professori Universitari Ordinari e Associati, Dirigenti Superiori dello Stato, Direttori Generali Aziende del S.S.N., Dirigenti Azienda e Liberi professionisti con esperienza decennale. 
	€ 123,95
	Per la contemporanea presenza di due docenti – 30%
Per la contemporanea presenza di più di due docenti – 50%

	Ricercatori Universitari, Dirigenti dello Stato, Direttori Amministrativi e Sanitari delle Aziende del S.S.N., Dirigenti del S.S.N. esterni all’Azienda, Dirigenti di Azienda e Liberi professionisti con esperienza almeno quinquennale. 
	€ 92,96
	Per la contemporanea presenza di due docenti – 30%
Per la contemporanea presenza di più di due docenti – 50%

	Funzionari dello Stato di ottava e nona qualifica e al personale del S.S.N. di equivalente qualifica (Cat. D e DS), ai professionisti ed esperti con esperienza almeno triennale. 
	€ 43,90
	Per la contemporanea presenza di due docenti – 30%
Per la contemporanea presenza di più di due docenti – 50%


CRITERI RIMBORSO SPESE

	VIAGGIO
	Rimborso dietro presentazione ORIGINALI di SPESA
	Treno 1 – 2 classe

Aereo e taxi previo accordo

Proprio mezzo:

dalla residenza alla sede del corso, 1/5 prezzo carburante/Km – pedaggi

	PERNOTTAMENTO
	Rimborso dietro presentazione ORIGINALI di SPESA
	Hotel 3 – 4 stelle 
Giorno precedente e previo accordo 

	PASTI
	Rimborso dietro presentazione documenti ORIGINALI di SPESA
	Max 30 euro a pasto


CRITERI RIMBORSO DOCENZA INTERNA
	Costo orario docenza personale dipendente
	Corrispettivo orario lordo
	Riduzioni 

	Se svolta fuori dall’orario di servizio
	€ 25,82
	Per la contemporanea presenza di due docenti – 30% 

Per la contemporanea presenza di più di due docenti – 50%

	Se svolta in orario di servizio previa autorizzazione dal proprio responsabile
	€ 5,16
	Per la contemporanea presenza di due docenti – 30%  

Per la contemporanea presenza di più di due docenti – 50%


N.B.

Per i professionisti titolari di partita IVA le spese di trasporto, vitto e alloggio ecc. rientrano nella base imponibile IVA, dovranno pertanto essere evidenziate in fattura e saranno rimborsate contestualmente al pagamento delle competenze. Tutte le ricevute devono essere presentate in originale, ad accezione dei biglietti di trasporto acquistati con modalità elettronica.

I Docenti, se emettono fattura, dovranno utilizzare esclusivamente la modalità di fatturazione elettronica.  

Non sono rimborsabili servizi alberghieri extra o spese sostenute per eventuali accompagnatori che dovranno essere scorporate dalla fattura. Viene rimborsato per ogni giorno di docenza il costo di un soggiorno e delle relative spese di vitto; eventuali deroghe devono essere preventivamente autorizzate. 
[image: image1.png]



� Il titolo del corso deve corrispondere al titolo inserito nel PAF dell’anno di riferimento.


� Formazione Residenziale – Formazione a Distanza – Formazione in BLENDED


� Nel caso di evento formativo ECM il Responsabile Scientifico si impegna a fornire all’Ufficio Formazione la 


  documentazione necessaria, 50 giorni prima della data di inizio dell’evento se non sponsorizzato; nel caso di  


  evento sponsorizzato 70 giorni prima.


� Il numero di ore per giornata formativa, non può essere superiore a 8 (otto), né inferiore a 4 (quattro). Nella  


  durata dell’evento non va conteggiato il tempo dedicato a:


Saluti introduttivi.


Pause/intervalli.


Valutazione della qualità percepita. 


� Acquisizione di conoscenze teoriche e aggiornamenti.


� Acquisizione di abilità manuali, tecniche e pratiche.


� Acquisizione di competenze per l'analisi e la risoluzione dei problemi nei vari contesti.


� Miglioramento delle capacità relazionali e comunicative.


� Se l’argomento non è trasversale (es. comunicazione; gestione risorse; Risk management ecc.) non è possibile riportare la dizione generica “tutte le professioni” ma occorre esplicitare singolarmente ogni professione coinvolta, in quanto è prevista apposita valutazione (cfr. griglia di valutazione) della coerenza tra partecipanti e iniziativa formativa.


� Gli obiettivi formativi specifici devono essere enunciati con verbi che esprimono azioni osservabili e misurabili, costituiscono gli strumenti in grado di orientare i programmi di formazione continua. 


La Commissione nazionale individua, gli obiettivi formativi tenendo conto dei Livelli Essenziali di Assistenza, dei Piani sanitari regionali e delle linee guida di cui all’art. 3 del D.lg. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla l. n. 189/2012 e li inserisce in almeno una delle seguenti macro aree: 


obiettivi tecnico-professionali;


obiettivi di processo; 


obiettivi di sistema. 


Gli obiettivi tecnico-professionali, sono finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico professionali individuali nel settore specifico di attività del professionista e vanno pertanto scelti per eventi formativi specificatamente rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza. 


Gli obiettivi di processo, sono finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attività sanitarie. 


Questi obiettivi vanno utilizzati per eventi rivolti sia a professioni singole sia ad equipe che intervengono in un determinato segmento di produzione.  


Gli obiettivi di sistema, sono finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attività sanitarie. Sono attribuiti ad eventi rivolti a tutte le professioni, in quanto sono trasversali ed interprofessionali. 











� Per ogni giornata possono variare sia il numero di sessioni che i dettagli


� Consentono la definizione della strategia e del contenuto operativo attraverso cui si sviluppa l’esperienza di insegnamento – apprendimento. 


� Inserire SEMPRE il Codice Fiscale, necessario per la registrazione del professionista in piattaforma aziendale.


� Compilare la presente sezione, annotando le spese presunte. Riportare le spese per ogni docente in dettaglio, compilando l’apposito Modulo 11 (Prospetto spese presunte dettaglio)  
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